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Objetivo \

A

Compartilhar e explorar
boas praticas na gestdo
de periodicos cientificos




PERGUNTA 1

Vocé tem experiéncio
em gestao de
periodicos cientificos?




PERGUNTA 2

Vocé “caiu de
paraguedas’” na
gestdo de periodicos?




sst. Manter a qualidade e
W relevancio

Desaflos na Garanti o
GeS.T,OC? de g integridade e ética
PQFIO(}!!COS na publicacdo
Cientificos

Lidar com o acesso
aperto e taxas de
publicacao



Estratégias

S

1. Fluxo de trabalho

2. Gestdo de
revisores

3. Comunicacdo
com 0OSs autores



4. Promocao de
w periodicos

5. Indexacao de
periodicos

S

Estratégias

6. Questoes éticas e
direlitos autorais



S

1. FLUXO DE
TRABALHO

V£



Quem colabora no processo
editorial?

o Editor-chefe

oSecretdrio executivo
oBibliotecario

o Editor de texto

o Diagramador

o Aluno de pds-graduacdo
o Estagidrio



Aspectos importantes do fluxo de
frabalho

cPapéis de cada colaborador bem definidos

oldentificar o potencial e habilidades de cada
colaborador que possam auxiliar na gestao

oColaboracao da equipe
oEstrutura fisica adequada
ocQrganizacao do fluxo editorial



Aspectos importantes do fluxo de
frabalho

oUso de uma plataforma de editoracdo
cientifica
ocReunioes de equipe periodicamente



2. GESTAO DE REVISORES E
COMUNICACAO COM OS

AUTORES
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PERGUNTA 3

Qual € o maior desafio
Nna gestao de revisorese
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O gue é Revisdo por Pares?

*Definicao: E o processo pelo
qual especialistas no campo
avaliom a qualidade, o
validade e arelevancia de um
artigo cientifico antes de sua
publicacao.

*Objetivo: Garantir que a
pesquisa publicada seja
rngorosa, precisa e confribua
significativamente para o
campo de esfudo.



A Importancio O\
da RevisQo por
Pares

Credibilidade Cientifica:
Assegura que a pesquisa

publicada seja confidvel e
valida.

Desenvolvimento Cientifico:
Contribui para o avanco do
conhecimento, fornecendo

feedback construtivo aos
autores.




Tipos de Revisao por Pares

Revisao Anonimizada
Simples: Os revisores
conhecem a identidade dos
autores, mas os autores ndo

sabem quem sQo Os revisores.

Revisao Aberta: A identidade
de autores e revisores &
conhecida por ambos os
lados.

Revisao Anonimizada Dupla:
Nem os autores nem os
revisores conhecem @
identidade um do outro.

Revisao por Pares
Colaborativa/Pos-
publicacado: Revisdes
realizadas abertamente apods
a publicacado.



Submissao do
Manuscrito:
Autores
submetem seus
trabalhos para
um periddico

Processo de Revisao

Avaliacao Inicial:

Editores avaliom
a adequacado
do manuscrito
Q0 esCcopo e ds

normas do
periddico

Selecdo de
Revisores: Com
base na
especializacdo,
editores
convidam
especialistas
para revisar o
manuscrito

Revisao e
Recomendacgoes
Revisores
avaliom o
manuscrito e
fornecem
feedback,
sugestoes de
melhorias, e uma
recomendacdo
(aceitar, revisar,
rejeitar).

Decisao Editorial:
Com base nas
revisoes, o editor
toma uma
decisdo sobre a
publicacdo do
artigo.



ORCID

oO ORCID (Open Researcher and Confributor ID) &
uma iniciativa global, ndo lucrativa, que fornece
aos pesquisadores um identificador digital unico e
persistente, conhecido como ORCID ID.



WoS reviewer Recognition Service

oEsta ferramenta foil desenvolvida para fornecer aos

revisores um meio de rastrear e demonstrar suas
contribuicoes para O processo de revisdo por
pares, uma parte essencial da publicacdo
académica.

2 Clarivate



Riscos de Vviés ou
preconceitos dos

revisores.
DeS.C”iIOS Nno Demanda significativa
RevisQo por de tempo e esforco

Pares dos revisores.

Qualidade e

profundidade das
revisoes.




Treinamento para Revisores: Oferecer
formacdo e orientacoes claras para
garantir revisoes justas e construtivas.

Melhorias
NO Diversidade de Revisores: Buscar
uma ampla gama de revisores
Processo para reduzir o Viés.

de RevisQo

Transparéncia e Etica: Adotar

praticas transparentes e éticas
NO processo de revisAo.




Selecao e Recrutamento de
Revisores

-Estratégia: Identifique e recrute revisores com
conhecimento especifico e experiéncia relevante
para 0s manuscritfos submetidos. Isso inclui diversificar
O painel de revisores em termos de especialidades,
experiencias e localizacdes geograficas.

cImplementagao: Utlize um banco de dados de
revisores confiaveis e considere recomendacoes de
membros do conselho editorial ou autores
estabelecidos.



Comunicacao Clara e Orientagoes
Detalhadas

oEstratégia: Comunique-se claramente com os revisores,
fornecendo diretrizes detalhadas sobre o processo de
revisdo e as expectativas. Isso inclui critérios de
avaliacao, prazos € um guia sobre como fornecer
feedback construtivo.

ocImplementag¢ao: Desenvolva um manual ou uma
pdgina web com informacdes e recursos Uteis paro
revisores.



Reconhecimento e Incentivo

-Estratégia: Valorize o trabalho dos revisores através de
reconhecimento e, quando possivel, incentivos. 1sso
pode incluir acesso a conteudos da revista, descontos
em publicacoes ou em eventos organizados pela
revista.

Implementagao: Emita certificados de reconhecimento,
publigue agradecimentos nas edicoes da revista ou crie
um sistema de pontos/recompensas.



PERGUNTA 4

Que aspecto vocé
considera mais importante
Nna comunicacdo com 0Os
autorese
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Comunicagcao com os autores

-Estratégia: Assegure que os autores recebam feedback
construtivo e tempestivo. Isso inclul comunicar as
decisoes editoriais de forma clara, oferecendo criticas
Uteis e sugestoes de melhorios.

Implementagao: Estabeleca um prazo para os revisores
e Crie um processo para compilar e comunicar
feedback de maneira eficaz.



Transparencia no Processo de
Revisao

oEstratégia: Mantenha os autores informados sobre o
status de suas submissoes durante o processo de
revisQo.

ocImplementagao: Utilize um sistema de rastreamento de
MANuUsCritos que permita aos autores verificar o status
de suas subbmissoes.



Diretrizes Claras para Submissao

-Estratégia: Forneca diretrizes claras e acessiveis para
subbmissao de manuscritos, Incluindo formatos de
arquivo, estrutura de artigos e politicas éticas.

Implementagao: Disponibilize estas diretrizes no
website da revista e as inclua nas comunicacoes com
autores potenciais.



4. PROMOCAO
DOS PERIO

V£
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PERGUNTA 5

Em relacdo a promocdo e

indexacado de periddicos,

qual estratégia vocé acha
mais eficaze
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PUblico Alvo

oPUblico Alvo

- Andlise de Audiéncia: Identificar e entender o
publico-alvo, incluindo pesquisadores,
académicos, estudantes e profissionais da
industria.

Necessidades e Interesses: Adaptar o
conteudo e a estrategia de marketing para
atender as necessidades especificas do
publico.



Presenca Digital

o Presenc¢a Digital

- Website do Periodico: Criar e manter um welbsite
atraente, facil de navegar, e com informacoes
atualizadas sobre publicacdoes, chamadas para
artigos e direfrizes para autores.

«SEO (Search Engine Optimization): Utilizar técnicas
de SEO para melhorar a visibilidade do periddico
em motores de busca.



Plaotaformas
Socias e
Blogs

o7

Plataformas Sociais: Usar
plataformas como Twitter,
LinkedIn, Facebook e Instagram
para compartilhar atualizacoes,
artigos destacados e noticias.

Blogs: Criar conteudo de
blog para discutir
tendéncias atuais,
pesquisas publicadas e
enfrevistas com autores e
editores.



Newsletters: Desenvolver newsletters
E regulares para manter os leitores

‘ informados sobre novas publicacoes,

chamadas para artigos € eventos.

E-mall
Marketing
Campanhas Direcionadas: Usar e-

mail marketing para promover

conteudos especificos ou eventos
a um publico selecionado.



Colaboracao
e Parcerias

ESTABELECER
COLABORACOES COM
UNIVERSIDADES E
INSTITUICOES DE
PESQUISA.

PARTICIPAR E
PATROCINAR
EVENTOS
ACADEMICOS
E CIENTIFICOS
PARA
AUMENTAR A
VISIBILIDADE.



Artigos de Acesso Aberto: Promover

PrOmO(;@O artigos de acesso aberto para atrair

de um pUblico maior.
conteudo
de alto Conte(do Multimidia: Explorar

formatos como videos e infograficos
para resumir € destacar pesquisas
importantes.

qualidade



Meéetricas e
analises

Andlise de Dados:
Monitorar métricas
como visualizacoes de
pagina, downloads de
artigos e engajamento
nas redes sociais para
avaliar o impacto das
estratégias de
marketing.

Feedback e
Ajustes: Usar
feedback para
refinar e melhorar
continuamente as
estratéegias de
marketing.






Processo de Indexacao de

Critérios de Selecao:
As bases de dados
tém critérios
especificos para
indexar periodicos,
como relevancia
académica,
qualidade editorial,
regularidade da
publicacdo e
aderéncia ds normas
éticas.

Periodicos

Submissdo para Bases
de Dados: O processo
geralmente envolve a
submissdo de
informacoes
detalhadas sobre o
periddico, incluindo
seu escopo, politicas
editoriqis, processo de
revisGo por pares e
outras informacoes
relevantes.

Manvuten¢ao da
Indexag¢ao: Uma vez
indexado, é crucial
manter a qualidade e
regularidade das
publicacdes para
permanecer na base
de dados. Isso pode
envolver a constante
atualizacdo das
praticas editoriais e
garantir a aderéncia
as diretrizes da base
de dados.



Desafios na Promoc¢ao e

CONCORRENCIA ACENTUADA: O
MERCADO DE PERIODICOS E
ALTAMENTE COMPETITIVO. E

ESSENCIAL ENCONTRAR MANEIRAS DE
SE DESTACAR, SEJA ATRAVES DA
QUALIDADE DO CONTEUDO, NICHOS
ESPECIFICOS OU ESTRATEGIAS DE
MARKETING INOVADORAS.

MUDANCAS NAS
POLITICAS DE
INDEXACAO: AS BASES
DE DADOS
FREQUENTEMENTE
ATUALIZAM SUAS
POLITICAS, O QUE
PODE AFETAR A
INDEXACAO. E
IMPORTANTE ESTAR
SEMPRE ATUALIZADO
COM ESTAS
MUDANCAS E
ADAPTAR-SE A ELAS.

Indexacao

ORCAMENTO
LIMITADO PARA
PROMOCAO: MUITOS
PERIODICOS OPERAM
COM ORCAMENTOS
LIMITADOS, O QUE
REQUER ESTRATEGIAS
DE MARKETING
CRIATIVAS E EFICIENTES
EM TERMOS DE CUSTO.

@

MANTER A QUALIDADE
E RELEVANCIA: E UM
DESAFIO CONSTANTE

MANTER A ALTA
QUALIDADE E
RELEVANCIA DO
CONTEUDO,
ESPECIALMENTE EM
CAMPOS QUE ESTAO
EM RAPIDA
EVOLUGAO.



Tendencias Futuras e Conclusao

Digitalizagao e Acesso Aberto: A tendéncia de digitalizacdo e
modelos de acesso aberto estd remodelando a forma como os
periddicos sdo promovidos e acessados. Isso pode aumentar a
visibilidade e acessibilidade dos periodicos.

Inteligéncia Artificial na Indexag¢ao: A |IA pode ser usada para

automatizar e otimizar o processo de indexacdo, tornando-o mais
eficiente e preciso.

Redes Sociais Académicas: Plataformas como ResearchGate e
Academia.edu estdo se tornando cada vez mais importantes
para a promocdo de periddicos, oferecendo uma maneira de
conectar diretamente com a comunidade académica.




Recomendacoes do Commitiee on
Publication Ethics (COPE)

oCOPE fornece um conjunto abrangente de diretrizes
éticas para editores de periodicos cientificos. Estas
incluem praticas recomendadas para lidar com
questoes eticas, conflitos de interesse, processos de
revisdo por pares e politicas editoriais.



Diretrizes do International Committee
of Medical Journal Editors (ICMJE)

o As recomendacoes do ICMJE sdo especificas para
revistas medicas, mas muitos de seus principios sao
aplicaveis a outras disciplinas. Cobrem topicos como
ética em pesquisa, autoria, conflitos de interesse e
transparéncia no processo editorial.



Padroes de Qualidade da Directory
of Open Access Journals (DOAJ)

oPara as revistas de acesso aberto, o DOAJ estabelece
critérios que incluem transparéncia nas politicas
editoriais, praticas justas de revisdo por pares e
requisitos claros de licenciamento.



Principios de Transparéncia e
Melhores Praticas em Publicacao

Academica

oDesenvolvidos em colaboracdo entre o DOAJ, OASPA
(Open Access Scholarly Publishers Association), COPE e
WAME (World Association of Medical Editors), estes
principios oferecem um guia para boas praticas em
publicacoes de acesso aberto



San Francisco Declaration on
Research Assessment (DORA)

oFoca na necessidade de melhorar as formas como a
producdo cientifica & avaliada.

oTem iImplicacoes importantes sobre como a qualidade
das publicacoes cientificas deve ser avaliadag,
enfatizando a qualidade em vez de métricas como o
Fator de Impacto.



Principles of the European
Association of Science Editors (EASE)

oA EASE fornece um conjunto de principios para
edifores de periddicos cientificos, incluindo diretrizes
sobre integridade, transparéncia e melhores praticas
para a publicacdo ética.



Global Research Council (GRC)

oQrganizacdo que representa as principais agéncias de
financiamento cientifico de todo o mundo, promove
praficas de publicacdo de qualidade e apoia o
acesso aberto.

oSuas direfrizes podem ser Uteis para compreender as
expectativas globais em termos de publicacoes
cientificas.



6. QUESTOES
ETICAS E DIREITOS
AUTORAIS




PERGUNTA 6

Como voceé lida com
questoes éticas e
direitos autoraise




Aspectos
Principais

da Efica
Editorial

& N

Inclui a gestdo justa e
Imparcial do processo de
revisQo por pares,
fransparéncia na
divulgacdo de conflitos de
Inferesse, prevencdo do
pldgio e adesdo a padrdes
éticos na pesquisa.

\



Questoes eticas e Direitos Autorais

*Definicao: Direitos autorais sdo um
conjunto de direitos exclusivos
concedidos ao criador de um trabalho
original, incluindo o direito de copiar,
distribuir e adaptar a obra.

Duracao: Geralmente, os direitos
autorais duram foda a vida do autfor
mais um numero especifico de anos
apos a morte do autor (geralmente 50 o
/0 anos, variando por jurisdicAo).



Aplicacao nos Artigos Cientificos

Transferéencia de Direitos: Autores de artigos
cientificos frequentemente fransferem seus
direitos autorais para a editora no
momento da publicacdo. Isso significa que
a editora obtém o direito exclusivo de
reproduzir, distribuir € vender o artigo.

 Direitos Retidos: Alguns autores negociam

para reter certos direifos, como o direito de
usar o frabalho em sala de aula ou em
outras publicacoes de sua autoria.



Licencas de Acesso Aberio

o Licencas de Acesso Aberto

* Creative Commons: Muitas publicacoes de acesso
aberto utilizam licencas Creative Commons, que
permitem aos autores reter alguns direitos enquanto
permitem certos usos do frabalho pelo publico.

« Exemplos de Licengas: CC BY (atribuicdo), CC
BY-SA (atribuicdo, compartihamento pela
mesma licenca), CC BY-ND (atribuicdo, sem
derivacoes), etc.

- Vantagens: Estas licencas facilitam a disseminagdo
e reutilizacdo de trabalhos cientificos, ampliando o
alcance e o impacto da pesquisa.



Simbolo Nome Descricao

Os licenciados tém o direito de copiar, distribuir, exibir e executar a obra e
Atribuicao (BY) fazer trabalhos derivados dela, conquanto que deem créditos devidos ao
autor ou licenciador, na maneira especificada por estes.

Compartilhalgual | Os licenciados devem distribuir obras derivadas somente sob uma licenca

(SA) idéntica a que governa a obra original.
NaoComercial Os licenciados podem copiar, distribuir, exibir e executar a obra e fazer
(NC) trabalhos derivados dela, desde que sejam para fins nao-comerciais

SemDerivagoes Os licenciados podem copiar, distribuir, exibir e executar apenas copias

OIWIORS)

(ND) exatas da obra, ndo podendo criar derivagdes da mesma.

Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Licen%C3%A7as_Creative_Commons



Desafios e Consideracoes

Plagio e Uso Indevido: Apesar dos direitos
autorais, casos de pldagio e uso indevido de
obras cientificas ainda ocorrem, o que
demanda vigildncia e medidas de
prevencdo por parte das editoras e
autores.

Avutoarquivamento: Muitos autores também
estdo intferessados em autoarquivar seus
trabalhos em repositérios institucionais ou

tematicos, o que pode exigir negociacoes

especificas de direitos autorais com as
editoras.



Papel dos Autores

Leia e Entenda Contratos: Antes de assinar acordos
de publicacdo, os autores devem entender
completamente os termos relativos aos direitos
autorais.

l":‘\

Negocie Direitos: Autores podem negociar com as
editoras para reter certos direitos, como a
capacidade de compartilhar o artigo em

plataformas pessoais ou institucionais.



Papel das
Editoras

Politicas Claras: Editoras devem ter
politicas claras e transparentes de

direitos autorais para informar os
autores.

Ferramentas de Detecc¢do de Pldagio:
Uso de ferramentas para assegurar a

originalidade dos trabalhos e
proteger os direitos autorais.




& N

\

Desatios Questdes éticas podem surgir
Nno no acesso aberto,
Contexto especialmente com o risco de
do Acesso periodicos predatdrios que
Aberto comprometem a ética editorial
em busca de lucro, ressaltando
a necessidade de vigildncia e
padroes rgorosos.




Periodicos
Predatorios

o Enfidades que priorizam o
interesse proprio e sdo
caracterizados por informagoes
falsas ou enganosas, desvio das
melhores praticas editoriais e de
publicacado, falta de
transparéncia e/ou o uso de
praticas de solicitacdo agressivas
e indiscriminadas.

o hitps://www.nature.com/articles/
d41586-019-03759-y

> 2010 — mudanca nos conceitos!



Cobranca de taxas
exorbitantes para
publicacdo de artigos
em conjunto com a falta
de revisdo de pares ou
editorial.

Aceitar rapidamente
manuscritos de baixa
qualidade incluindo
hoax papers.

Notificacdo aos autores
de taxas somente apos
a aceitacdo

Listar académicos como
membros do conselho
editorial sem sua
permissdo ou NAoO
permitindo que
renunciem.

Caracteristicas de revistas predatorias

Encaminhar e-mails ou
spans na tentativa de
cooptar pesquisadores
ou autores a publicar ou
participar de conselhos
editoriais.



Caracteristicas de revistas
predatorias

Copiar o design visual e a linguagem dos materiais de
marketing e sites de periddicos legitimos e estabelecidos.

Uso fraudulento e improprio de ISSN's.

Fornecer informacodes falsas sobre a localizacdo do
Stelifelg

Falso fator de impacto, inexistentes ou mal
representados.




Recursos —

identificacao
de periodicos

oredatorios

=

Cabells -

Projetado para ajudar os
pesquisadores a publicar seus
manuscritos em revistas
académicas. Descreve
oportunidades de publicacdo nas
dreas de contabilidade, economia
e financas, gestdo, marketing e
enfermagem. Com diretrizes de
manuscrito, faxas de aceitacdo de
periddicos, métricas de qualidade
e muito mais.

1

Lista de Beall -

A Lista de Beall foi mantida de 2008
a 2017, momento em que Jeffrey
Beall parou devido a ameacas de
acodes judiciais de editores. Ainda é
util, embora ndo esteja mais
atualizado. Stop Predatory Journals
Este site foi iniciado apds o
fechamento da Beall's List e &€
mantfido anonimamente para
evitar o assédio dos editores.



Recursos - identificagao de
periodicos predatorios

fl) Think, Check, Submit -

Misleading Metrics -

Recommended Practicesto EnsureTechnical Conference Content
* Qualit -




Conclusdo

A iImportancia
continua da gestdo
eficaz de periddicos

cientificos.

O papel do
compartilihamento
de experiéncias no
avanco da gestao

de periddicos.



VAMOS COMPARTILHAR
EXPERIENCIAS<?
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