Revista Brasileira de

PSICODRAMA

Periédico de acesso aberto
Revisada por pares
Tempo de avaliagéo reduzido

Sem custos para autores

Diretrizes sobre
Equidade de Sexo e
Género na Pesquisa
(SAGER): resultados
alcancados e
perspectivas futuras

Heloisa Fleury 2023



* Comité de Politica de Género (EASE)

e Criadoem 2012

* Objetivo: melhorar as praticas,
intervencoes e oportunidades
baseadas em evidéncias, tanto para
mulheres quanto para homens.




Diretrizes
Equidade
de Sexo e
Género na
Pesquisa
(SAGER)

Publicadas em 2016

Esforco colaborativo envolvendo especialistas de

diversas origens, tradicdes linguisticas e experiéncias
profissionais.

Revisdes de literatura, feedback de especialistas e
consultas publicas - buscam superar a auséncia da
dimensao do sexo e do género na publicacao cientifica.

Embora amplamente endossadas, poucas revistas e

organizacoes cientificas as incorporaram a orientacao
editorial formal e as politicas de publicacao.




Diferenciar sexo e género na pesquisa e na publicacao cientifica

Objetivo: promoc¢ao de uma ciéncia rigorosa, reprodutivel e responsavel.
lgnorar sexo/género na pesquisa pode levar a imprecisdes nos resultados,

desperdicio em pesquisa e dificuldades na generalizacao das conclusdes.
Garcia 2022

@ |IAGP



Diferenciar sexo e género na pesquisa e na publicacao cientifica

* sexo - masculino ou feminino - aspectos bioldgicos e de
reproducao

* género - papel social (menino ou menina, homem ou mulher)
relacionado ao sexo de nascimento ou nao
(influéncias biopsicossociais)

Manual Diagndstico e Estatistico dos Transtornos Mentais (DSM) da Associacao Psiquiatrica Americana
(APA) — DSM-5 2013

Ambos devem ser considerados no desenho e na conducao dos
estudos e na publicacao de resultados.
pHblitat @ IAGP






O papel da ABEC na conscientizagao da comunidade cientifica

2021 - webinar “Equidade de sexo e género na pesquisa e na
publicacao”

Shirin Heidari - consultora técnica sénior de género na unidade de
Género, Equidade e Direitos Humanos na OMS.

Apresentou as diretrizes SAGER e fundamentou a importancia de

revistas cientificas legitimarem DEl no conteudo dos artigos, nos

@ |IAGP

conselhos editoriais, nas politicas e nos procedimentos.



Papel dos editores para a ado¢ao das Diretrizes SAGER

 Adaptacao as necessidades do periodico e do campo

cientifico.
e Orientacao na triagem inicial de manuscritos submetidos.

e Tornar a ciéncia mais rigorosa e ética.



Diretrizes Equidade de Sexo e Género na Pesquisa
(SAGER) - Lista de checagem com participantes
humanos

Fonte: Lista de checagem adaptada das diretrizes SAGER por Van Epp et al., versao em portugués
elaborada por Leila Posenato Garcia (2022)

B m Nimero " Niimero da pdgina
Segao/lapico o Item da lista de checagem e pag
doitem em que € relatado
Geral 1 Os termos sexo/género sdo usados adequadamente
Titulo 2 O titulo especifica o sexo/género dos participantes, ou se apenas um foi incluido
R 3a O resumo especifica o sexo/género dos participantes, ou se apenas um foi incluido
esumo
3b Descrigao da populagdo do estudo estratificada por sexo/género*
s Se relevante, sdo citados estudos anteriores que mostram presenga, ou auséncia,
de diferengas, ou semelhangas, de sexo/género
4 Menciona se sexo/género pode ser um fator de variagdo importante ¢ se diferengas
Introdugao entre sexo/género podem ser esperadas
As caracteristicas demogrdficas da populagao do estudo em relagdo ao sexo/género
4c sdo descritas (por exemplo, prevaléncia da doenga entre participantes do estudo do

sexo masculino/feminino)*
@ IAGP



Diretrizes Equidade de Sexo e Género na Pesquisa
(SAGER) - Lista de checagem com participantes
humanos

Fonte: Lista de checagem adaptada das diretrizes SAGER por Van Epp et al., versao em portugués
elaborada por Leila Posenato Garcia (2022).

ba Método de definigdo de sexo/género (por exemplo, autorrelato, teste genético)

Descrigao de como o sexo/género foi considerado no desenho, s¢ os autores
garantiram representagao adequada de participantes de ambos os sexos no estudo,
justificativa das razdes para qualquer exclusdo de participantes do sexo masculino
Método ou feminino, ou explicagdo se esse fator nao foi considerado, justificativa de

outras intervengoes especificas de sexo/género no desenho de estudo (por exemplo,
contracepgdo obrigatoria para mulheres)”

Relatos explicitos da fundamentagao cientifica para a necessidade de contracepgao,
bem como de exclusoes para gravidez ¢ lactagao, devem ser solicitados®




Diretrizes Equidade de Sexo e Género na Pesquisa
(SAGER) - Lista de checagem com participantes
humanos

Fonte: Lista de checagem adaptada das diretrizes SAGER por Van Epp et al., versao em portugués
elaborada por Leila Posenato Garcia (2022).

Descri¢ao da populagdo do estudo com estratificagao completa por sexo/género para

6a A .
todas as categorias consideradas®

6b Quando apropriado, os dados devem ser apresentados desagregados por sexo/
género, bem como diferengas e semelhangas de sexo/género dever ser descritas

6c Andlises baseadas em sexo ¢ género sdo relatadas independentemente do desfecho
(no artigo principal, se pré-especificado; caso contrdrio, em apéndice)*

6d Para ensaios clinicos, dados de eventos adversos sdo apresentados desagregados por

Resultados sexo/género (no artigo principal, se pré-especificado; caso contrario, em apéndice)*
6o Dados de desfechos relatados pelo paciente sao apresentados desagregados por

sexo/género (no artigo principal, se pré-especificado; caso contrdrio, em apéndice)*

Para estudos epidemiologicos, os efeitos de outras exposigoes sobre desfechos em
6f satude sdo examinados para todos os géneros ¢ analisados criticamente a partir de

uma perspectiva de género
6 Os resultados estao estratificados por sexo/género masculino, sexo/género feminino
. ¢ outras categorias, caso tenham sido coletadas’ I A G P




Diretrizes Equidade de Sexo e Género na Pesquisa
(SAGER) - Lista de checagem com participantes

humanos

Fonte: Lista de checagem adaptada das diretrizes SAGER por Van Epp et al., versao em portugués
elaborada por Leila Posenato Garcia (2022).

L ¥4

Discussao

Constam as implicagdes potenciais do sexo/género nos resultados ¢ andlises do

7a estudo, incluindo até que ponto os resultados podem ser generalizados para todos
0s sexos/géneros em uma populagao
7b Se uma andlise de sexo/género ndo foi feita, uma justificativa é fornecida ¢

implicagoes da falta de tal andlise sobre a interpretagao dos resultados sdo discutidas

Fonte: Lista de checagem adaptada das diretrizes SAGER por Van Epp et al.', versido em portugués elaborada por Leila Posenato Garcia.
“Lsses pontos se estendem além das diretrizes SAGLR originais.

Rev Bras Saude Ocup 2022;47:e21
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Diretrizes Equidade de Sexo e Género na Pesquisa (SAGER) —
Lista de checagem - outros estudos

(ciéncias aplicadas, biologia celular etc.)

Garcia 2022



RESULTADOS




Contexto atual — Diretrizes SAGER — conscientizacao crescente

e Traducao para seis idiomas
e Adocao por um numero crescente de periodicos, incentivo de grandes
editoras e amplamente utilizado por pesquisadores.

POREM:

e Barreiras a implementacao sistematica de analises baseadas no sexo e
no género na investigacao e na elaboracao de relatoérios.

* Por exemplo, muitos ensaios COVID-19 continuam a incluir menos
mulheres do que homens.

* Ha uma falta persistente de analises baseadas em sexo e género em
varias disciplinas médicas, muitas vezes sem justificativa.

Peters et al. 2021 @ IAGP



551 comités editoriais de jornais de saude

* 35% editores mulheres

e Homens de paises de alta renda estavam super-representados entre
os editores-chefes (59%), em comparacao com 42% homens da
amostra total.

e Apenas uma mulher editor-chefe em pais de baixa e média renda.

Nafade et al. 2019

@ |IAGP



Barreiras para a plena adoc¢ao das Diretrizes SAGER

Preocupacoes sobre a Obrigatoriedade: tempo e custos associados a amostras maiores
e diferentes analises estatisticas necessarias para analises com base no sexo e no
género.

Sobrecarga para Revisores: Tempo para checagem de relatérios sobre sexo e género.

Falta de Tempo, Capacidade e Recursos: Editores de periddicos podem nao ter tempo,
capacidade e recursos para formalizar as diretrizes SAGER ou impor sua adesao,
especialmente em revistas com poucas edi¢cdes por ano.

Resisténcia ou Falta de Consciéncia: Algumas revistas resistem a inclusao das diretrizes
SAGER, considerando-as nao aplicaveis ao seu campo.

Desafios Técnicos: Algumas revistas podem enfrentar desafios técnicos ao alinhar as
instrucdes para autores ou sistemas de submissao eletronica com as diretrizes SAGER.

Peters et al. 20
@ |AGP



3.

PERSPECTIVAS
FUTURAS




Superacgao das barreiras

Preocupacgoes sobre a Obrigatoriedade: tempo e custos - varias agéncias
de financiamento tornaram essas analises requisito para financiamento.
Valor em apresentar dados por sexo ou género para identificar
tendéncias e possibilitar futuras metanalises.

Sobrecarga para Revisores: minimizado se incluir a checagem antes da
revisao por pares.

Falta de Tempo, Capacidade e Recursos: Aprimorar a qualidade
cientifica. O apoio dos editores é essencial.

Peters et al. 2021

@ |IAGP



Superacgao das barreiras

Resisténcia ou Falta de Consciéncia: Politicas personalizadas para
adaptar as diretrizes SAGER a disciplinas especificas. Treinamento online
para revisores (abordar o viés implicito).

Desafios Técnicos: Pressao dos editores. Sistemas de submissao
adaptados para incluir um item para os autores declararem adesao e
adicionar perguntas ao formulario de avaliacao para revisores.

Peters et al. 2021

@ |IAGP



Diretrizes SAGER

* Oportunidade para aprimorar as praticas de pesquisa e relato dos
resultados.

* Novos esforcos para ampla adocao e implementacao.

* Sexo e género + outras dimensodes relevantes (idade, raca, etnia,
identidade social e diversidade geografica) nas praticas de pesquisa e
relatos de resultados.

Embora a implementacao das diretrizes SAGER pelos editores de revistas
seja um passo importante, essa responsabilidade nao deve recair apenas
sobre pesquisadores e editores de periddicos. Se quisermos aprimorar a
pesquisa em beneficio de todos, sao necessarias mudancas estruturais e
sistémicas em todo o ciclo de pesquisa e inova¢ao, envolvendo
universidades, sociedades profissionais, comités de ética,
. . L ... |IAGP
financiadores, industria e formuladores de politicas.



Sensibilidade cultural

Bloqueio para ouvir situacoes relativas a opressao - fortes emocoes
associadas a raca, cultura, género e outras diferencas sociodemograficas
- nao sao abertamente discutidas.

Quando inserido no grupo predominante - mais dificuldade para
reconhecer o sofrimento de grupos minoritarios que vivenciam opressao
de género, raca, cultura, orientacao sexual etc.

Sue e Sue 2008

@ |IAGP



Memoria
Implicita

Explicita . memarias emocionais
% padrdes relacionais
P modelam
Mieriéncias emocionais,
e relacionamentos

Cozolino 2006

-

o
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Vieses implicitos: inconscientes?

e Atitudes ou estereotipos que afetam a compreensao, acoes
e decisoes de forma inconsciente.

e S3o ativados involuntariamente, sem consciéncia ou
controle intencional.

 Podem ser positivos ou negativos.
OSU Review 2017

@ |IAGP



Tornar-se culturalmente competente

envolve tornar-se

: . através do dialogo com
consciente do seu proprio

outros: conexao entre
emocao e intelecto

estado privilegiado em
relacao as minorias
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A RBP estda comprometida com os principios da Diversidade, Equidade e Inclusao (DEI) em suas praticas
visando a ampliagao do conhecimento e melhoria da condi¢ao humana. A RBP busca abordar desigualdades
e preconceitos sistémicos, promover oportunidades equitativas para autores e promover um ambiente

inclusivo, representando a ampla gama de pessoas que o psicodrama consiste e serve.

* Os editores de secdao sao orientados e motivados a: (1) Melhorar a diversidade na escolha dos
pareceristas; (2) Estimular em suas decisdes que os autores adotem praticas mais inclusivas de citacoes;

(3) Fomentar a linguagem inclusiva.

* As editoras-chefes, atentas a aumentar a diversidade e reconhecendo as barreiras que autores, editores e
revisores pertencentes a minorias enfrentam na publicacdo buscam sempre: (1) Evitar discrepancias na
aceitacdo de artigos, focando no aumento da diversidade de autores, revisores e editores; (2) Mitigar

tanto o risco como o impacto de vieses na tomada de decisao durante a revisao; (3) Identificar processos

alternativos para mitigar vieses; (4) Adotar padrdes para cultura inclusiva.




Obrigada!

hjfleury@gmail.com
www.heloisafleury.com.br




