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Contexto

“The academic publishing system shows a systemic 

underrepresentation of women as authors, referees, and 

editors. This underrepresentation is persistent and well 

documented in various fields of research.”

Squazzoni et al., 2021. Peer review and gender bias: A study on 145 scholarly journals. 

https://doi.org/10.1126/sciadv.abd0299



Global Gender Gap Index 2023

A representação de mulheres ao 

longo dos níveis sênior é menor em 

ciência, tecnologia, engenharia e 

medicina (STEM) do que em outras 

atividades profissionais

https://www.weforum.org/publications/global-

gender-gap-report-2023/infographics-
66115127a8/



Sexo e gênero na pesquisa



Grupos identitários

https://c4disc.org/joint-statement-of-principles/

Joint Statement of Principles
+120 organizações signatárias



COPE (Committee on Publication Ethics)
Categorias de discriminação



Diversidade de gênero na ciência

https://www.rsc.org/globalassets/04-campaigning-outreach/campaigning/lgbt-report/lgbt-report_web.pdf

https://www.wiley.com/network/the-wiley-network/new-author-name-change-policy-supports-a-more-inclusive-publishing-environment

https://www.rsc.org/new-perspectives/talent/inclusion-and-diversity/resources/lgbt-toolkit/



Dimensões de sexo e gênero na pesquisa

● Nas organizações de pesquisa - Carreira acadêmica:
○ Na obtenção de bolsas, entre os pós-graduandos;

○ Entre os professores (considerar a hierarquia);

○ Na liderança de grupos de pesquisa;

○ Entre os avaliadores de projetos;

○ etc.

● Nas revistas científicas

○ Editores (editores-chefe, editores associados), Comitês Editoriais e Equipe de produção editorial;

○ Revisores e Autores;

● Em todas as etapas da pesquisa: identificação do problema, desenho do estudo, coleta de dados, análise 
dos dados e disseminação dos resultados.



Diminuição da desigualdade de gênero na pesquisa
Três enfoques estratégicos

Os governos e as universidades têm adotado três abordagens estratégicas para a igualdade 
de gênero nas últimas décadas:

1. "Corrigir os números" concentra-se em aumentar a participação das mulheres e dos 
grupos sub-representados;

2. "Corrigir as instituições" promove a igualdade inclusiva nas carreiras por meio de 
mudanças estruturais nas organizações de pesquisa (National Science Foundation - EUA; 
Comissão Europeia, 2011).

3. "Corrigir o conhecimento" ou "inovações com perspectiva de gênero" estimula a 
excelência em ciência e tecnologia por meio da integração de sexo, gênero e análise 
interseccional na pesquisa.

https://genderedinnovations.stanford.edu/index.html



No Brasil

- O Brasil é um dos dois países com maior proporção de mulheres (49%) 

dentre os pesquisadores (12 países, 2011-2015) (Elsevier, 2017);

- Mulheres são maioria na pós-graduação: as pesquisadoras 

representam 58% do total de bolsistas stricto sensu (CAPES, 2020);

- A distribuição de bolsas de produtividade em pesquisa continua 

desigual: as mulheres receberam somente 35,5% do total de bolsas de 

produtividade e 24,6% das de nível 1A (CNPq, 2015).

https://www.gov.br/capes/pt-

br/assuntos/noticias/recursos-da-capes-incentivam-

mulheres-na-ciencia

https://www.gov.br/capes/pt-br/assuntos/noticias/mulheres-permanecem-

como-maioria-na-pos-graduacao-brasileira



Docentes da Universidade de São Paulo - USP

Oiveira-Ciabati et al., 2021. Sexismo científico: o viés de gênero na produção científica da Universidade de São Paulo. Revista de Saúde Pública, 

https://www.revistas.usp.br/rsp/article/view/192813

Infográfico da 

proporção de 

docentes na 

Universidade de 

São Paulo, 

pirâmide 

populacional por 

faixa do índice H 

e média histórica 

de citações com 

projeção de 

crescimento até 

o fim do século 

conforme gênero.



Contexto

https://doi.org/10.1038/s41562-022-01498-1 (2023)

● 81.000 editores 
● 1.000 periódicos 
● 15 disciplinas 
● 50 anos (1970 - 2017)

https://www.nature.com/articles/d41586-023-00129-7



Desigualdade de gênero entre editores científicos

https://doi.org/10.1038/s41562-022-01498-1 (2023)



Desigualdade de gênero
Proporção de editoras ao longo das décadas, por área

https://doi.org/10.1038/s41562-022-01498-1 (2023)



Desigualdade de gênero
Autoras de artigos durante a pandemia de COVID-19

in GARCIA, Leila Posenato. Equidade de sexo e gênero na pesquisa e na publicação científica: por que precisamos avançar? [2021].

Disponível em https://www.abecbrasil.org.br/eventos/palestras/meeting_2021/terca/Painel1_Leila_Posenato_Garcia.pdf e 

https://www.parentinscience.com/



Desigualdade de gênero
Disputas de autoria

https://www.science.org/doi/10.1126/sciadv.abe4639



Desigualdade de gênero 
Revisoras de artigos

https://elifesciences.org/articles/21718/figures#fig1s2

Women review and author 

even less articles than 

expected from their numeric 

underrepresentation

https://www.nature.com/articles/541455a



Revisoras
Oportunidades desiguais

https://www.nature.com/articles/541455a



Objetividade na revisão por pares

Women have lower rates of publication and lower 
success rates for high-status research awards than 
do men. Theoretically supported experimental and 
field research make a strong case that gender 
stereotypes operate in review processes in male-
typed domains such as science. Future 
experimental studies will be necessary to examine 
the extent to which gender bias may operate in peer 
review despite the best intentions of reviewers, 
their personal commitment to egalitarian principles, 
and their goal of advancing the best and most 
innovative science.

https://www.cell.com/trends/pharmacological-sciences/fulltext/S0165-6147(14)00108-

4?_returnURL=https%3A%2F%2Flinkinghub.elsevier.com%2Fretrieve%2Fpii%2FS0165614714001084%3Fshowall%3Dtrue



Desigualdade de gênero
Sociedades, Coalizões, Guias e Ferramentas



SSP Toolkits



C4DISC



EASE



No Brasil
ABEC e SciELO

https://www.abecbrasil.org.br/novo/espaco-deia/ https://www.scielo.br/media/files/20220900-criterios-scielo-brasil.pdf



ABEC
Espaço DEIA



Recomendações

1. Desenvolver uma cultura e uma missão inclusivas
○ Elabore uma declaração de diversidade para o periódico

○ Considere a possibilidade de escrever um editorial sobre o compromisso de abordar as 

desigualdades em sua área

○ Estabeleça metas diversificadas de representação ao selecionar seu conselho editorial

2. Coletar e relatar dados demográficos 
○ Colete dados demográficos básicos

○ Decida quais termos usar

○ Métodos para a coleta de dados

3. Ampliar a forma de recrutar membros para os comitês editoriais e os revisores

4. Capacitar e orientar os revisores e promover a equidade na revisão por pares



Como integrar DEI na publicação acadêmica



Padrões mínimos de inclusão e diversidade 
na publicação científica

1. Integrar inclusão e diversidade nas atividades editoriais e no planejamento estratégico do periódico;

2. Entender a diversidade demográfica de autores, editores e revisores, tais como gênero, geografia e etnia;

3. Reconhecer e agir sobre as barreiras que autores, editores e revisores pertencentes a minorias podem 

enfrentar no processo de publicação;

4. Definir e comunicar as responsabilidades específicas de autores, editores, revisores e equipe editorial 

com relação à inclusão e à diversidade;

5. Revisar regularmente o processo de escolha de editores e membros dos comitês editoriais para 

constantemente expandir a diversidade de perspectivas;

6. Relatar publicamente os progressos com relação a diversidade e inclusão na editoria científica pelo 

menos uma vez por ano.

https://www.rsc.org/new-perspectives/talent/minimum-standards-for-inclusion-and-diversity-for-scholarly-publishing/



Reflexões finais

- Ampliar o conceito de diversidade na ciência e na publicação 

científica: ainda é muito restrito a homens e mulheres;

- Precisamos de dados sobre a diversidade entre editores, autores e 

revisores no Brasil; 

- Estabelecer metas para aumentar a diversidade de gênero nas 

equipes editoriais, entre os autores e entre os revisores;

- Valorizar a publicação de trabalhos com perspectiva de gênero.
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Sobre mim

Bióloga, Mestre em Neurociencias y Doctora en Ciencias (Eco-etología de hormigas)
Trayectoria profesional: Elsevier y ORCID
Actuación profesional: Heredia & Viggiani Consultoria y Maverick Publishing Specialists
Contribuciones para la comunidad:
● Miembro Grupo de Trabajo Diversidade, Equidade, Inclusão e Acessibilidade - Associação 

Brasileira de Editores Científicos (ABEC)
● Chair Equity, Diversity and Inclusion Committee - European Association of Scientific Editors 

(EASE)
● Co-Chair Global Perspectives Taskforce - Society for Scholarly Publishing (SSP)
● Miembro Outreach Committee - Coalition for Diversity & Inclusion in Scholarly 

Communications (C4DISC)
● Miembro Consejo Deliberativo - Asociación Latinoamericana de Editores Científicos (ALAEC)


