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O PAPEL DO EDITOR-CHEFE

Critérios, política e procedimentos para a admissão e a permanência de 
periódicos científicos na Coleção SciELO Brasil

“São responsáveis pelo desenvolvimento e implantação da política e gestão editorial e pelo 

desempenho final dos periódicos. São responsáveis pelo cumprimento dos critérios de indexação do 

SciELO.”  (p.11)

Diretrizes do CSE para Promover Integridade em Publicações de Periódicos 
Científicos https://www.abecbrasil.org.br/arquivos/whitepaper_CSE.pdf

“2.1 Papel e Responsabilidades do Editor

Editores de periódicos científicos possuem responsabilidades para com os autores, que produzem o 

conteúdo das publicações; os pareceristas que avaliam os manuscritos; os leitores do periódico e a 

comunidade científica; as instituições que publicam os periódicos/editoras (referidas nesta tradução 

igualmente como “Publishers”); e o público em geral. [...]” (p.14)

http://www.scielo.br/avaliacao/Criterios_SciELO_Brasil_versao_revisada_atualizada_outubro_20171206.pdf
https://www.abecbrasil.org.br/arquivos/whitepaper_CSE.pdf


O PAPEL DO EDITOR-CHEFE
 Responsável pelo posicionamento e reconhecimento da revista.

 Garantir qualidade, coerência, diversidade de pensamento.

 Contribuir para o avanço do conhecimento.

 Garantir originalidade e rigor (conteúdo editorial e processos).

 Definir diretrizes/estratégias editoriais.

 Composição do conselho editorial, do corpo editorial-científico, de avaliadores ad hoc.

 Decisão final sobre aprovação, reprovação ou envio dos artigos para aprimoramento.

 Consolidar pareceres dos avaliadores.

 Assegurar pontualidade e regularidade na publicação.

 Transparência e integridade nas comunicações com todas as partes envolvidas com a revista.

 Identificar e negociar potenciais perspectivas de negócios.



COMITÊ EDITORIAL

Colegiado de membros consultivos, com participação relevante nas estratégias 
gerais do periódico.
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CORPO EDITORIAL CIENTÍFICO

Esse colegiado tem papel decisivo no processo de certificação científica da 
revista, atuando diretamente na seleção e aperfeiçoamentos dos artigos, 
colaborando para pautar a revista em sua área de atuação.
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DIRETRIZES RAE



GESTÃO ADMINISTRATIVA DE PERIÓDICOS

Equipe RAE-publicações (4 periódicos)*

Editor-chefe (2), editor adjunto (4) 

Pessoas tempo integral (6), pessoa tempo parcial (Jovem Aprendiz)

Infraestrutura

FGV, apoio SciELO (DOI, iThenticate, ScholarOne)

Parceiros/Fornecedores

ABEC, SciELO, idiomas/normatização, XML/HTML, diagramadores etc

*Captação de artigos, captação recursos, gestão geral (pessoas, custos, jurídico, 

TI, marketing etc). 



GESTÃO: INDEXADORES

 Difusão da produção científica.

 Aperfeiçoamento do periódico.

 Reconhecimento.



GESTÃO: INDEXADORES

Pontos de atenção

 Monitoramento de critérios de avaliação

 Atualizações / correções dos dados do periódico

 Correções de citações



CERTIFICAÇÃO CIENTÍFICA

Garante e sustenta o posicionamento e o reconhecimento da revista junto à 
Academia

1ª etapa) avaliação de formato

2ª etapa) avaliação de similaridades e desk review

3ª etapa) editor de seção

4ª etapa) avaliadores ad hoc

*Parecer é consolidado pelo editor de seção e encaminhado para tomada de decisão do editor-chefe.



CERTIFICAÇÃO CIENTÍFICA

Pontos de atenção

Diligência em todo processo

Agilidade nas respostas aos autores

Qualidade de pareceres

Monitoramento de prazos e processos

Rejeição rápida traz altos ganhos no processo

Cronograma



United Kingdom

Canada

United StatesFrance

Argentina

Colombia

New Zealand

Portugal

Chile
Denmark

Mexico Peru

Call for papers – país de origem do editor convidado

CERTIFICAÇÃO CIENTÍFICA

Chamadas de trabalho |Fóruns temáticos 

+ Qualidade dos artigos

+ Networking

+ Divulgação da revista

+ Qualidade dos pareceres

+ Agilidade na resposta aos autores



COMUNICAÇÃO E MARKETING

Lançamento da edição, Dicas de leitura, Chamadas de trabalho

 Newsletter (e-mail marketing), TV Corporativa (digital), Cartazes (impressos)

 Redes Sociais: ABEC, SciELO, FGV (LinkedIn, Facebook, Twitter, Instagram, Slide Share)

 Associações acadêmicas em administração (congressos, com material impresso)

 Associações acadêmicas internacionais: BAM, EURAM, AOM... (mat digital)

 Exposição na FGV (material impresso e digital)

 Eventos acadêmicos diversos



COMUNICAÇÃO E MARKETING
Lançamento da edição: newsletter, TV Corporativa, 
cartazes 



COMUNICAÇÃO E MARKETING

Redes sociais 

FGV



COMUNICAÇÃO E MARKETING

Redes sociais 

FGV



COMUNICAÇÃO E MARKETING

Redes sociais 

FGV



COMUNICAÇÃO E MARKETING

Banner on-line estático:  AoM

Vídeo animado – 30 segundos - AoM



COMUNICAÇÃO E MARKETING

Redes sociais ABEC



COMUNICAÇÃO E MARKETING
Redes sociais e Semana Especial RAE – Blog SciELO em Perspectiva | Humanas

SE RAE 2017

SE RAE 2018



COMUNICAÇÃO E MARKETING
Redes sociais e Semana Especial RAE – Divulgação FGV



COMUNICAÇÃO E MARKETING
Pint of Science – São Paulo





GESTÃO: INDICADORES

Fonte: SciELO Bibliometric Indicators, janeiro 2019. 

• Citações | FI
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GESTÃO: INDICADORES
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Fonte: InCites, Journal Citation Reports, Clarivate, julho 2018.



GESTÃO: INDICADORES

Fonte: Google Scholar, maio 2019.

h-5:  24

https://scholar.google.com.br/citations?hl=en&view_op=search_venues&vq=Revistas+de+Administra%C3%A7%C3%A3o&btnG=


GESTÃO: INDICADORES

• Índices de acessos nos diversos repositórios/bases de dados

Fonte: SciELO Bibliometric Indicators, janeiro 2019.
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GESTÃO: INDICADORES

• Taxas submissões x publicação.
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GESTÃO: INDICADORES

• Prazos submissão x aprovação  da RAE
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GESTÃO: INDICADORES

0,000 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 6,000

RBGN-Rev Brasileira Gestao Negocios (Brazil)

RAE-Rev Adm Empresas (Brazil)

Academia-Rev Latinoam Ad (Colombia)

Canadian J of Admin Sciences (Canada)

Journal of Management  and Organization (Aust)

BRQ-Bus Research Quarterly (Netherlands)

British Journal of Management (UK)

Organization Studies (EGOS)

WoS/SSCI: Business & Management - revistas brasileiras e estrangeiras

JCR 2017

Immediacy Index IF 5years IF 2years

Fonte: InCites Journal Citation Reports, Clarivate, May 2019.



GESTÃO: ACREDITADORES

Acreditadores

 COPE – desde 2016

 Qualis A2

 MIAR-Matriz de Información para el Análisis de Revistas (Espanha): 11

 Journal Quality Ranking – em andamento



Obrigada!

ilda.fontes@fgv.br

RAE-PUBLICAÇÕES

mailto:ilda.fontes@fgv.br

