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O PAPEL DO EDITOR-GHEFE

“Sao responsaveis pelo desenvolvimento e implantagao da politica e gestao editorial e pelo
desempenho final dos periddicos. Sao responsaveis pelo cumprimento dos critérios de indexagao do

SCGELO? (p.11)

Diretrizes do CSE para Promover Integridade em Publicacoes de Periodicos
Cientificos

2.1 Papel e Responsabilidades do Editor
Editores de periodicos cientificos possuem responsabilidades para com os autores, que produzem o

conteudo das publicagoes; os pareceristas que avaliam os manuscritos; os leitores do periodico e a
comunidade cientifica; as instituicoes que publicam os periodicos/editoras (referidas nesta traducao

igualmente como “Publishers”); e o publico em geral. [...]” (p.14)



http://www.scielo.br/avaliacao/Criterios_SciELO_Brasil_versao_revisada_atualizada_outubro_20171206.pdf
https://www.abecbrasil.org.br/arquivos/whitepaper_CSE.pdf

O PAPEL DO EDITOR-GHEFE

= Responsavel pelo posicionamento e reconhecimento da revista.

= Garantir qualidade, coeréncia, diversidade de pensamento.

= Contribuir para o avango do conhecimento.

= Garantir originalidade e rigor (conteudo editorial e processos).

= Definir diretrizes/estratégias editoriais.

= Composicao do conselho editorial, do corpo editorial-cientifico, de avaliadores ad hoc.

= Decisao final sobre aprovagao, reprovacao ou envio dos artigos para aprimoramento.

= Consolidar pareceres dos avaliadores.

= Assegurar pontualidade e regularidade na publicagao.

* Transparéncia e integridade nas comunicagoes com todas as partes envolvidas com a revista.

= |dentificar e negociar potenciais perspectivas de negocios.




COMITE EDITORIAL

Colegiado de membros consultivos, com participacao relevante nas estratégias
gerais do periodico.

RAE Comité Editorial: distribuicao geografica (2018-2020)
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Kingdom

Numero de membros




CORPO EDITORIAL CIENTIFICO

Esse colegiado tem papel decisivo no processo de certificacao cientifica da
revista, atuando diretamente na selecao e aperfeicoamentos dos artigos,
colaborando para pautar a revista em sua area de atuacao.

Evolucao de participacao de estrangeiros no Corpo Editorial Cientifico
da RAE
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DIRETRIZES RAE

ps://rae.fgv.br/manuai-rae Y
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Institucional Arquivo RAE Edicao Atual EdigGes Anteriores Ahead of Print Artigos em inglés/espanhol Diretrizes RAE Adquirir Busca

Inicio > Manual RAE > RAEpub Manual de Publicacao da Revista de Administracao de Empresas da FGV/EAESP

= 1 Coror 2| Comparanar Y v )1  Twcctr

RAEpub Manual de Publicacao da Revista de Administracao de Empresas da

g FGV/EAESP
Sdico d 5 R4 Diretrizes RAE, publicado pela Revista de Administragao de Empresas da FGV EAESP, tem o objetivo de m -
publicacie ser uma importante ferramenta de orientacdo de publicacdo de artigos cientificos, buscando eficacia na .

comunic agéo com todos os atores envolvidos no processo de publicagéo.

Desde o langcamento da primeira edicdo do entdo AManual da Redagdo da RAE, em 2007, muitas mudancas e inovacoes
ocorreram ne cenario de periodicos. com consequentes inimeras alteracdes em nossas revistas. Sobretudo as inovagdes

- tecnologicas relativas a intemet nos incitaram a publicacdoe on-line da nova versdo do Diretrizes RAE, ganhando mais
dinamicidade na interacdo com todos os atores envolvides no processo e celeridade no constante aperfeicoamento do
aliado Diretrizes RAE.

A navegacao ocorre por meio do menu a margem esquerda da tela, que contém hiperlinks direcionando para as diversas
secOes desie Portal, que busca orientar autores, avaliadores, editores cientificos e os atores do processo de submissdo e
avaliacao de artigos para publicacdo em periodicos cientificos.

Reiteramos aqui nosso agradecimento especial aos parceiros que disponibilizaram seus valiosos tempo e conhecimento e
contribuiram para viabilizar a versdo ora disponivel, que ja passou por duas rodadas de avaliacao e teste:

G .'- ﬂl'i]—l——




GESTAO ADMINISTRATIVA DE PERIODICOS

Equipe RAE-publicacoes (4 periddicos)*
Editor-chefe (2), editor adjunto (4)

Pessoas tempo integral (6), pessoa tempo parcial (Jovem Aprendiz)

Infraestrutura

FGV, apoio SciELO (DOI, iThenticate, ScholarOne)

Parceiros/Fornecedores

ABEC, SciELO, idiomas/normatizacdao, XML/HTML, diagramadores etc

*Captacao de artigos, captacao recursos, gestao geral (pessoas, custos, juridico,
Tl, marketing etc).




GESTAO: INDEXADORES

v" Difusao da producao cientifica.
v" Aperfeicoamento do periddico.

v Reconhecimento.
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GESTAO: INDEXADORES

Pontos de atencao
v" Monitoramento de critérios de avaliacao
v Atualizacdes / corregdes dos dados do periddico

v' Correcoes de citacoes




CERTIFICAGAO CIENTIFICA

Garante e sustenta o posicionamento e o reconhecimento da revista junto a
Academia

|* etapa) avaliagao de formato
2% etapa) avaliagao de similaridades e desk review
3% etapa) editor de secao

4* etapa) avaliadores ad hoc

*Parecer é consolidado pelo editor de segao e encaminhado para tomada de decisao do editor-chefe.




CERTIFICAGAO CIENTIFICA

Pontos de atencao

v'Diligéncia em todo processo

v’ Agilidade nas respostas aos autores
v'Qualidade de pareceres

v'"Monitoramento de prazos e processos
v'Rejeicao rapida traz altos ganhos no processo

v'Cronograma




CERTIFICAGAO CIENTIFICA

Chamadas de trabalho | Foruns tematicos

Call for papers — pais de origem do editor convidado

+ Qualidade dos artigos

+ Networking \
United Kingdom

+ Divulgacao da revista

+ Qualidade dos pareceres

+ Agilidade na resposta aos autores hage

United States




COMUNICACAO E MARKETING

Lancamento da edicao, Dicas de leitura, Chamadas de trabalho

v Newsletter (e-mail marketing), TV Corporativa (digital), Cartazes (impressos)

v" Redes Sociais: ABEC, SciELO, FGV (LinkedIn, Facebook, Twitter, Instagram, Slide Share)
v' Associagoes académicas em administragiao (congressos, com material impresso)

v' Associagdes académicas internacionais: BAM, EURAM,AOM... (mat digital)

v’ Exposi¢ao na FGV (material impresso e digital)

v Eventos académicos diversos




COMUNICAGAO E MARKETING

Lancamento da edicao: newsletter, TV Corporativa,
cartazes

NEWSLETTER » NUMERO 2 | 2018

EDITORIAL

Humor na academia e pesquisas sobre humor

NOVA EDICAO

+ OELO PERDIDO ENTRE O SISTEMA DE TRABALHO DE
ALTO DESEMPENHOQ E A PERCEPCAQ DE POLITICA NA
ORGANIZACAO

‘Amnsos

O elo perdido entre o sistema de trabalho de alto desempenho e a percepgio de

* AMBIDESTRIA E COEVOLUCAQO EM OPERACOES:
INTEGRANDO TEORIA E PRATICA

politica na Organizagdo

Saima Batool,

Adnan Risz.

Disy

fgv.br/rae m ShecdyShare

onivel gratuitamentea

Relagdo entre inovagio e desempenho: impacto da intensidade competitiva e do
slack organizacional

iego Armando Marin-idsmaga, Juan Carloz Cusrias-Marin

Impactos na vida social e familiar do trabalho por turnos na perspectiva dos
familiares

Daniels Co

Cartografia estrutural para revisic de literatura: revelando a estrutura subjacente
de uma literatura por meio de um atlas bibliografico

EXCLUSIVAMENTE ON-LINE | W*FGV EAESP

Joaquim Heck, lon Georgiou

-F‘ERSPECT‘VAS

Ambidestria e coevolugdo em operagdes: integrando teoria e pratica




COMUNICAGAO E MARKETING

SP - Escola de Administracdo de Empresas de Sa.. Q s@ lida  Paginainicial  Criar
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wrey FGV EAESP - Escola de Administracdo de Empresas de Sdo ***
= Paulo

as12:09-Q
Envie seu artigo para o novo call for papers da #RAE: “History, memory, and

the past in management and organization studies”. Para mais informacdes
acesse: rae.fgv.br/node/46972

Membros Da Equipe

"% Alexander Dubrowsky

Pdginas relacionadas
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COMUNICAGAO E MARKETING
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Leia na nova edicdo da #RAE um artigo exclusivo sobre elo perdido entre o
sistema de trabalho de alto desempenho e a percepcéo de politica
organizacional: hitp://bit.ly/raesist #dicadeleiturafgv #vidadefgv #fgveaesp
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A
Marno-Abl 20

tev.be/rae

N FGV EAESP

ARTICOS

0 elo perdido entre o sistema de trabalho de alto desempenho e a percepgdo de politica
organizacional

Relaclon entre la innovacidn y el desempeonho: Impacto de la Intensidad competitivay e
slack organizacional

Impactos na vida social e familiar do trabalho por tumos na perspectiva dos familiares

Canografia estrutural para revisd

stura: Revelando a estrutura subjacente de uma

literatura por melo de um atlas bl fico

PERSPECTIVAS

@ coevolugdo em operagdes: Integrando teoria e pritica
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COMUNICAGAO E MARKETING

FGV EAESP @FGV_EAESP - 17 de abr

N
WTFGV

Voce se interessa por restrigdes de resgate e liguidez de ativos sob gestdo de
fundos de agbes brasileiros? Entao, leia um artigo exclusivo sobre o tema na
#RAE: bit.ly/fundosacoes #dicadeleiturafgv #vidadefgv #fgveaesp #eaesp

Redes sociais

“~
FGV
4

Disponivel tambem no
aplicativo da FGV na
App Store e Google Play

™ Available on the

« AppStore [l P> Google play

Download gratuito (

W FGV EAESP




COMUNICAGAO E MARKETING

Banner on-line estatico: AoM NTFGV RAE o

Journal of Business Management
CALL FOR PAPERS S TRETES ~ W T
Submit your article

fgv.br/rae

Video animado - 30 segundos - AoM

NMTFGV it Lmmidhon




COMUNICAGAO E MARKETING

ABEC | Mais de 30 anos ded

BRASIL a exceléncia da publicagé
REdes SOCiais ABEC M Home ERABEC~ [ PoPA M EBventos ~ W Patrocinadores ~ B Publicacdes » (0 Métricas ~

Cuntiba recebe o Encomtro de Usuarios de Sistemas de Pubicacdo

ARTIGO ANALISA IMPACTO DA TRANSFORMACAQ DOS VENDEDORES DE
COMIDA DE RUA EM SINGAPURA

- IS

ARTIGOS
RELACIONADOS




COMUNICAGAO E MARKETING

Redes sociais e Semana Especial RAE — Blog SciELO em Perspectiva | Humanas

SCIEL0 em Perspectiva\/V >k A 2017 SCIELO em PerspectivaV

Vad

< Portugués =< Englsh == Espafiol Portugués >= Englsh »= Espaiiol
RAL HUMAMNAS B
f A f 2] RESS RE HAM, l E L
Como pesquisas em Administragdo podem unir rigor e relevancia Como os chineses passaram a amar cerveja?

para o desenvolvimento das organizacdes?

[vis Lo 0 | oF Twt [ 03 Stioee [ e
Andréa Cerqueira Souza ¢ espectalista em marketing. Atud COM COMUNICIGIO ® Gl iverres
marketing cientifico em publicagdes da Fundagho Getulio Vargas. S3o Paulo, SP. N Jeffrey Plicher, Professor no Departamento de Estudos Histonicos o Culturats na Universadade
Brast de Yoronto, Toronto, Canadl

SE RAE 2018




COMUNICAGAO E MARKETING

Redes sociais e Semana Especial RAE — Divulgacao FGV

A FGV NOTICIAS

25 de Junho, 2018

Negocios alimentares € o tema da
semana especial da RAE no SciELO
R : . Do

A convite da SciELO, a Revista de Administracao de Empresas (RAE) vai participar na Semana
Especial do Blog SciELO em Perspectiva...

Semana Especial da
RAE no blog SciELO

25 a 29 de junho

RAE participara da Semana Especial do Blog SciELO em Perspectiva | Humanas com
artigos do Forum Internacional “The business of eating: Entrepreneurship and cuitural politics™,
organizado por Marina Heck (FGV EAESP), Jeffrey Pilcher (University of Toronto), Krishnendu
Ray (New York University) e Eliane Brito (FGV EAESP).

Os artigos da area de Estudos de Alimentos e sua relacdo com empreendedorismo e
negocios serdo apresentados em forma de press releases, videos e podcast, com a
participacdo de pesquisadores nacionais e estrangeiros, confira abaixo a programacao

Dia 25/06 - Segunda-feira

Marina Heck, FGV EAESP, Brasil
Tema: Comida é business! RAE apresenta edicdo tematica na Semana Especial do Blog

QerilEl M am Darcnactivia | Hiomanace



COMUNICAGAO E MARKETING

Pint of Science — Sao Paulo
By T — A’ FGV NOTICIAS

3 de Maio. 2(

R ) PARTICIPE DO MAIOR

EVENTO DE DIVULGACAO
CIENTIFICA DO MUNDO:

IENCE PINT OF SCIENGE 2019 Iniciativa promove bate-papos
- - : . informais para aproximar publico da
e T — comunidade cientifica em SP

W « DUtacdo em
r o 1 ivem J uitura
Vinic ng
Bloqueio problam njuntura Politica
) {ta académica ﬁ ) abem
’ 2 bre | 4
Agrana Winer . Mar Antomo T

ENTRADA GRATUITA I CASP - Caryoja Artesanal 580 Fauia
IWAC € MECEINATS) TATIR REIESMEL

Ruxs Parncud, 141 - pronimo 30 metrd Vila Madakens

Ve
] - " FGV EAESP
SRR

Os pesquisadores da Escola de Administracdo de Empresas de Sdo Paulo (FGV EAESP), Ligia Maura

Costa, Rafael Alcadipani, Marco Antonio...




MEENENY LT YRR, A = = W e

wrov FGV EAESP Tweets Seguindo Seguidores Curtidas Listas
@FGV_EAESP 10,5 mil 1.207 12,8 mil 509
FGV EAESP @FGV_EAESP - 23 de ma v
T FGV = : _
wese  Ontem na cervejaria artesanal, na Vila Madalena, o professor Marce Antonio

Carvalho Teixeira falou sobre a Conjuntura Politica brasileira, atividade do Pint of

Science, apoiada pela FGV EAESP #vidadefgv #fgveaesp #eaesp #pintofscience




GESTAO: INDICRDORES

» Citagoes | F
RAE: Evolucao de citacoes no SciELO
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Fonte: , janeiro 2019.



http://www.scielo.org/php/index.php

GESTAO: INDICADORES

RAE: Evolucao FI-JCR
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Fonte: InCites, Journal Citation Reports, Clarivate, julho 2018.




GESTAO: INDICRDORES

RAE-Revista de Administracao de Empresas #

Fundacéo Getulio Vargas, Escola de Administracdo de Empresas de S&o Paulo,
Brasil

Verified email at fgv.br - Homepage

v Social Sciences

Cited by WVIEW ALL
Al Since 2014

Citations ER355 28037
h-index 105 64
10-index 715 BT

Fonte: , maio 2019.



https://scholar.google.com.br/citations?hl=en&view_op=search_venues&vq=Revistas+de+Administra%C3%A7%C3%A3o&btnG=

GESTAO: INDICRDORES

* Indices de acessos nos diversos repositorios/bases de dados

RAE: Evolucao de acessos no SciELO

4.243.786 4.258.805

3.141.754

2.057.171

989.097

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fonte: , janeiro 2019.
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GESTAO: INDICADORES

* Taxas submissoes x publicagao.

RAE: Fluxo editorial
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GESTAO: INDICADORES

* Prazos submissao x aprovagao da RAE
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GESTAO: INDICADORES

WoS/SSCI: Business & Management - revistas brasileiras e estrangeiras
JCR 2017

Organization Studies (EGOS)

|L |_

British Journal of Management (UK)

|L _

BRQ-Bus Research Quarterly (Netherlands)

Journal of Management and Organization (Aust)

I

Canadian ] of Admin Sciences (Canada)

Academia-Rev Latinoam Ad (Colombia)

RAE-Rev Adm Empresas (Brazil)

"

RBGN-Rev Brasileira Gestao Negocios (Brazil)

almmediacy Index mIF Syears @ IF 2years
0,000 1,000 2,000 3,000 4,000 5,000

Fonte: InCites Journal Citation Reports, Clarivate, May 2019.
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GESTAO: ACREDITADORES

Acreditadores ,
v’ COPE — desde 2016 C OPE

v" Qualis A2

Member since 2016

JM11885

v MIAR-Matriz de Informacion para el Analisis de Revistas (Espanha): | |

v" Journal Quality Ranking — em andamento




RAE-PUBLICAGOES

Obrigada!
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